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Umdaschkoncernens
hallbarhetsmodell

Detta ar Umdaschkon-
cernens hallbarhetsmodell
och darmed Dokas modell.
Cirklarna ar de omraden
som utgor ett foretag
ekonomiskt, dar varde

och tillvaxt skapas, finan-
siella och icke-finansiella
varden. Vi Kkallar cirklarna
for “effektcirklar” eftersom
det ar i dem som atgarder-
na utvecklar sin effekt. Vi
mater var hallbara presta-
tion med 16 koncernge-
mensamma KPl:er.

R

P
af,
%,

Ekono,h /
e""leqmpa\l‘\

P
“oq O
Yk ter W

Malen for hallbar utveckling (SDG)

Ar 2015 enades FN:s medlemsstater om 17 globala mal 3 Movitane 9 G
- malen for hallbar utveckling. Vi har atagit oss att aktivt 4,\/\. g
koppla Umdaschkoncernens integrerade affarsstrategi

till dessa mal. Doka Sverige har valt att fokusera pa nagra 10 11 Sstucenes
16
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Det ar med stor stolthet som

vi presenterar Doka Sveriges
hallbarhetsrapport for 2023. |

en tid da klimatférandringar och
miljdmedvetenhet star i fokus mer an
nagonsin, har vi pa Doka Sverige tagit
aktiva steg for att bidra till en hallbar
framtid. Vart ansvar stracker sig bortom
att endast leverera hogkvalitativa form-
och stallningslésningar till vara kunder;
det omfattar aven hur vi som foretag
paverkar miljon, samhéllet och vara
medarbetare.

Vart hallbarhetsarbete &r grundat i Umdaschkoncernens varderingar
och styrs av vara processer for kvalitet och miljé. Koncernen har valt
ut specifika fokusomraden dar vi ser att vi kan goéra mest skillnad: fran
hantering av naturresurser och minskning av koldioxidutslapp till att
framja en halsosam och séker arbetsmiljo, samt att uppratthalla hdg
etisk standard i alla vara affarsrelationer. Genom att fokusera pa dessa
omraden och aktivt arbeta mot FN:s mal fér hallbar utveckling, stravar
vi efter att vara en palitlig och ansvarsfull partner bade for vara kunder
och samhéllet i stort.

Vi &r sarskilt stolta 6ver att vi nu kan erbjuda vara kunder detaljerad
information om koldioxidavtrycket fér vara produkter, vilket hjalper
dem att géra medvetna val for sina byggprojekt. Detta ar ett resultat
av systematiskt och langsiktigt arbete for att mata och minska var
miljopaverkan. Vi vet att varje steg vi tar mot hallbarhet gor skillnad
och bidrar till att sdkra en battre framtid fér kommande generationer.

Vifortséatter vart hallbarhetsarbete dér vi ar fast beslutna att
tillsammans med vara medarbetare, kunder och samarbetspartners na
vara mal och genom vart samarbete uppna en varaktig, positiv skillnad.

Anders Hégberg
Forséaljningschef, Doka Sverige
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Ar 2023
| siffror

Vart CO, avtryck

1238st

Uppstartade projekt

| denna balansrakning ingéar utslapp fran féretagets
egna fordon och anlaggningar samt utslapp fran kopt

energi, t.ex. el och varme.

. Scope 1

omfattar direkta utslapp, t.ex. i samband med ett

féretags fordonspark.

[ scope2

tacker indirekta utslapp, t.ex. fran elférbrukningenien

byggnad.

Scope 3

de utslapp som visas i scope 3 beror pé féljande
aktiviteter i scope 1och 2. Scope 3 r inte en del av den
nuvarande beradkningen for féretagets koldioxidavtryck.

Nettonoll
ar 2040

Skanna QR-koden och Ias mer

om vart hdllbarhetsarbete samt
vara olika hallbarhetsprojekt inom
Umdaschkoncernen.

On the way to

NET
ZERO

Hallbarhetsrapport 2023. Doka Sverige.
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Omséttning Medarbetare

Doka arbetar for att kunna tillhandahalla
koldioxidavtryck fér samtliga av sina produkter!

Fran inkép av ramaterial, via produktens hela
livslangd till kassering. Nastan 6000 produkter har
undersOkts in i minsta detalj med syftet att berédkna
deras koldioxidavtryck. Exemplet nedan &r en
beréakning for formluckan Framax Xlife Plus™*.
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Tra Metall Plast Kemikalier Ovrigt Total
(A1+A2) (A1+A2) (A1+A2) (A1+A2) (a1+A2)  livscykel
(A1+A2+A3)*

kg CO; ekv.

*Framax Xlife Plus panel 2,70x3,30m.
Produktens koldioxidavtryck: 5,10 kg [kg CO, ekv./ménad].
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Miljo

Var verksamhet har en paverkan. Det ar bra, for

vi vill tillhandahalla produkter och I6sningar som
tjdnar vara kunder och gor skillnad pa marknaden.
Var verksamhet paverkar ocksa miljén. Under den

senaste tiden har aven den ekologiska synvinkeln
blivit central fér var verksamhet.

Vara produkter har en lang livslangd, vilket ur ett hallbarhetsperspektiv gér dem mycket
miljévanliga. Arbetet fortsatter for att tillhandahalla CO, avtryck for alla vara produkter.

Vi méarker ocksa att vara anstallda ser positivt pa var verksamhet for miljon och samhéllet.
Nojda anstéllda och att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktiga nyckelfaktorer for
hallbarhet. Féretagens roll har ocksa genomgétt stora forandringar under det senaste
decenniet. Dagens arbetstagare kraver inte nddvéandigtvis "mer” av sina arbetsgivare én
tidigare, men de férvéntar sig att saker och ting ska bli "battre”.

Hallbarhetsrapport 2023. Doka Sverige.




Kvalitet- och
miljopolicy

Doka Sverige AB projekterar,
hyr ut och séljer formsystem
for alla typer av platsgjutna
och prefabricerade
betongkonstruktioner samt

byggnadsstallningar och
tilltradesldsningar.

1ISO 90011S0 14001

.......

Viskraddarsyr l6sningar for respektive projekt, dar fokus
laggs pa kundens krav avseende produktivitet, kvalitet,
sakerhet miljo och hallbarhet.

Viarbetar for en hallbar utveckling for att skydda var milj6,
minska var miljopaverkan och genom vara erfarenheter
standigt forbattra var kvalitet. Vi lyckas med det genom att:

Utbilda, involvera, engagera och motivera vara
medarbetare

Arbeta malmedvetet for att minska den miljobelastning var
verksamhet férorsakar till exempel genom att samverka
med vara kunder i syfte att effektivisera transporter.
Kontinuerligt forbattra vara processer inom kvalitet och
miljé genom att I6pande félja upp vara prestationer.

Vara kravstallande och samarbeta med leverantérer som
ar certifierade eller har annat liknande system for kvalitet
och miljé

Uppfylla tilldmpliga lagar och férordningar samt andra
krav och férvantningar vi atagit oss fran vara intressenter

Vara framgangsfaktorer &r var personal, var strategi och vart
kvalitet- och miljéledningssystem.



Materialanvandning

90% av vara kunder véljer att hyra vart material. Det ar bade
vi och miljén glada fér. Uthyrning av vart material innebar att
det kan anvandas om och om igen vilket resulterar i en mycket
lang livscykel innan dem nar ”End of Life” och maste kasseras.

Uthyrt material returneras till
oss, kontrolleras i enlighet med
vara hogt stallda kvalitetskrav.
Vid behov renoveras materialet
for att sedan skickas ut till nya
byggprojekt. Nar materialet inte
nar upp till vara kvalitetskrav
och inte langre gar att renovera
sorteras det i fraktioner for att
sedan skickas for atervinning.

10 Hallbarhetsrapport 2023. Doka Sverige.



Hallbarhet rorande CO,

Sedan 2019 ar vi milj6- och kvalitetscertifierade enligt
ISO9001:2015 & ISO14001:2015. Var storsta miljopaverkan kommer
fran de transporter som sker till och fran kundernas byggprojekt.
Transporterna utfors till storre delen med olika typer av lastbilar.
Genom olika atgarder forsdker vi minska antalet lastbilstransporter
och darmed utslappen av CO, som transporterna genererar.

Lastning och lossning av material pa vara depaer
gors med helt elektriska gaffeltruckar eller med
truckar som tankas med HVO100 som &r ett
fossilfritt bransle. Det reducerar CO, utslappen
med 80-90%. Nar det finns méjlighet ser vi till

att samlasta leveranser till och fran kund vilket
bidrar till att ytterligare minska transporternas
miljépaverkan.

Alla leveranser planeras med malet att kunden
ska fa materialet OTIF, On time In full. Materialet
packas sa rationellt som mgjligt for att halla nere
fraktkostnader och minska miljébelastningar. Vi
arbetar aktivt med att identifiera felkallor inom
vara processer som kan medfdra att vi inte kan
leverera material OTIF till kunden. Att inte kunna
leverera OTIF kan leda till att vi maste géra extra
transporter for att tillgodose kundens behov.

Nar det uppstar behov av inkdp av nytt material
fran vart moderbolag for vi en dialog for att hitta
det basta sattet att transportera materialet for att
halla nere utsldppen av CO,. Ett exempel pa det &r
att vélja transport via jarnvag nar sa ar mojligt.

Vara tjanstebilar tankas i huvudsak med fossilfritt

bransle och vi arbetar succesivt med att byta ut
vara bilar till el-hybrider eller elbilar.
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Energianvandning

Vi ager tva fastigheter (Uddevalla och Rosersberg) och hyr
en fastighet for var verksamhet i Helsingborg. Fastigheten
i Rosersberg har fjarrvarme med miljocertifiering niva 2
och itillagg har vi avtal om klimatneutral varme.

Till fastigheten i Uddevalla har vi i dagslaget ingen
moéjlighet att erhalla miljocertifierad fjarrvarme.
Under 2023 férbrukade vi 941,940 kWh som gav
upphov till 46 ton CO,-utslapp.

753,960
793,290
941,940

2021 2022 2023

Leverantorer

Det ar viktigt for oss att

vara leverantorer méter

vara miljokrav. Huvuddelen

av vara inkop gors via
moderbolaget Doka GmbH.
Moderbolaget ar certifierat i
enlighet med 1ISO14001:2015 &
ISO9001:2015 och bedriver ett
omfattande hallbarhetsarbete
i linje med FN:s 17 globala mal.

Eventuella nya leverantérer utvarderas for att
sakerstalla att de uppfyller vara krav pa miljo,
kvalitet och av samhallet stéllda krav. Befintliga
leverantdrer utvarderas I6pande for att sékerstélla
att de lever upp till de av oss stéllda krav.

SDGs

REE

Qo

Hallbarhetsrapport 2023. Doka Sverige.

Den el vi kdper ar bade fossilfri och férnybar och
kommer till 100% fran vattenkraft till fastigheterna
i Uddevalla och Rosersberg. | Helsingborg kommer
100% av elen ifran vindkraft. Vi arbetar ocksa med
att sédnka var elférbrukning.

SDGs

725,232
780,234
829,587

2021 2022 2023




Avfallshantering

Atervinning och kallsortering &r en
given del i vart hallbarhetsarbete.
Nar vara produkter natt "End of life”
sorteras det upp i metall och tra.
Milj6férdelen med atervinning av
metall ar att det bidrar till betydande
energibesparingar. Stérsta andelen
av metallskrot bestar av jarn.
Atervinning av jarn innebér att det
gar at 75% mindre energi jamfort
med utvinning av ny jarnravara.

Uttjanta traprodukter flisas sénder eller
sonderdelas pa annat satt och kan atervinnas som
ravara, exempelvis till spanskivor eller papper.

Vi har en mindre mangd farligt avfall. Detta ska,
enligt lag, rapporteras till Naturvardsverket
oavsett mangd. Vara samarbetspartners
skoter rapporteringen av farligt avfall till
Naturvardsverket.

I lunchrum och kontor sorterar vi glas,
metallférpackning, papper, plast, wellpapp och
matavfall. Matavfallet tas om hand av kommunen
som skickar det till en anldggning for rétning.
Genom rétning produceras biogas som kan
anvandas for att producera elvdrme eller anvédndas
som fordonsbréansle. Vi har avtal med etablerade
aktoérer inom avfallsbranschen som hanterar vart
avfall pa basta satt.

DGs
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Grymma
kollegor som
alltid staller upp
for varandra i
vart och torrt.

Man kanner stor tillit och frihet da det
ar mycket eget ansvar och man sjalv
ser till att jobbet blir gjort.
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Har finns potential
att utvecklas, fran
att jobba pa lagret
till att kunna bli
tjansteman.

Vi som tjansteman har friheten till eget

ansvar, lagga upp arbetet mer eller mindre
som vi vill och dessutom valdigt bra
kollegor runt omkring.




Kompetens och
prestation kan leda
till karridr inom

koncernen.

Jag har alltid kéant
en bra stdmning
+ friheten till eget
ansvar.

man trivs.

Jag har arbetat fér Doka i nastan 15
ar, arbetsmiljon och kollegorna gor att

Doka har alltid har

varit en arbetsgivare
som man kénner sig
trygg med.
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Halsa och sakerhet

Mangfald ar det som kannetecknar ett globalt foretag.
| naturen ar monokulturer som en atervandsgrand.
Det ar ungefar samma sak i organisationer. Mangfald
innebar olika kulturer, fardigheter och talanger. Det ar
den grogrund pa vilken nya idéer kan blomma. Det ar
vart uppdrag att skapa utrymmen som uppmuntrar
manniskor och ger en scen for deras idéer.

Den viktigaste resursen inom

varje féretag ar manniskorna som
arbetar for att driva verksamheten
framat. Det ar viktigt for oss att alla
medarbetare behandlas korrekt och
med respekt. Vi forpliktigar oss att
skapa ett arbetsklimat som praglas
av Omsesidigt fortroende.

Som del av en internationell koncern vardesatter vi mangfald som
kommer till uttryck genom vara medarbetares ursprung, sprak
och idéer.

Viska ha en 6ppen och 6msesidigt dialog med fackféreningar
och andra parter for, att sa langt det &r mgjligt, kunna erbjuda
anstallda en god arbetsmiljo. Vi erbjuder vara anstallda
friskvardsbidrag vilket nyttjas av 49% av de anstallda. Vi erbjuder
aven vara anstéllda massage fyra ganger per ar.

Sjukfranvaron under 2023 uppgick till 3,71%. Snittfranvaron
under perioden 2018-2023 ligger pa 3,89% vilket ar i paritet
med sjukfranvaron fér Sverige i stort. Vart systematiska
arbetsmiljdarbete identifierar brister som kan leda till skada,
ohalsa eller att medarbetare pa annat sétt blir sjuka eller far illa.

Personalomséttningen for de tre senaste aren ser ut som féljande:

2021 2022 2023

Hallbarhetsrapport 2023. Doka Sverige.



Andelen anstaéllda kvinnor 6kade nagot fran féregaende ar, fran 6,4%
till 9,6%. Vi arbetar aktivt for att 6ka andelen kvinnor i verksamheten.

Varje olycksfall och tilloud granskas och i de fall dar det gar att
forbattra och minska risken for olyckor vidtas atgarder. Allvarliga
tillbud och olycksfall tas upp pa ledningsmoéten och i de fall dar det ar
mojligt vidtas atgarder for att forhindra att samma sak hander igen.

Vi utfor arligen medarbetarundersékningar for att fa ett matt pa hur

vi som arbetsgivare svarar upp mot vara arbetstagares férvantningar.

Resultaten av medarbetarundersékningen analyseras och man haller
en genomgang av resultatet.

SDGs
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Manskliga rattigheter

Vi betraktar de manskliga rattigheterna som
fundamentala varderingar som ska respekteras
och beaktas av alla. Foretagskulturen inom Doka
Sverige accepterar och ser det som positivt

att varje individ ar unik och vardefull och ska
respekteras for sin individuella férmaga. Vi
betraktar varje medarbetare som en viktig medlem
i vart mangkulturella team och respekterar alla
vara medarbetares rattigheter och vardighet.

Viforpliktigar oss att behandla alla potentiella
och befintliga medarbetare rattvist och pa
samma satt. Vi accepterar inte nagon form av
diskriminering pa grund av nationellt eller etniskt
ursprung, kén, sexuell laggning, kultur, religion,
alder, civilstand, social tillhorighet, halsotillstand,
fackféreningstillhérighet, politisk instéllning eller
funktionsnedséttning.

Viska vara en attraktiv arbetsgivare dar det

rader en 6ppen och god stamning. Policys,

rutiner, ledningssystem och vart systematiska
arbetsmiljdarbete ar garant for att vi uppratthaller
krav som kunder, dgare, medarbetare och samhélle
férvantar sig av oss.

Om Doka Sverige far kinnedom om att en av
dess affarspartners bryter mot Dokas riktlinjer
uppmanas denne att inte agera pa sadant satt.
Om rattelse inte sker inom rimlig tid férbehaller
sig Doka Sveriges féretagsledning ratten att
vidta ldmpliga atgéarder, till exempel att avsluta
afférsrelationen eller att anméla saken till berord
myndighet.

Hallbarhetsrapport 2023. Doka Sverige.




Korruption

Viagerar mot all typ av korruption.
| Doka koncernen tillats inte ndgon
form av mutor, oberoende av varde
eller form (kontanter, varor osv.).
Medarbetare som strider mot
forbudet far rakna med disciplinéra
och/eller rattsliga atgarder.

For att efterleva Dokakoncernens interna krav och
de lagar och regler som finns i Sverige har Doka
utsett ansvarig for att dvervaka och rapportera
vasentliga handelser.

I Doka finns en visselblasarfunktion dar anstéllda
och dven externa aktérer har méjlighet att
rapportera handelser anonymt till ett

externt kontrollorgan.

Vi utvarderar I6pande vara leverantorer for att
sakerstalla efterlevnad av de krav vi staller pa dem.

Berérda medarbetare genomfér regelbundna
utbildningar i vara tre stora efterlevnadsomraden
(korruption, konkurrensrétt, exportkontroll).

Alla nyanstéllda genomgar utbildningar som en
delideras introduktion. Under aret intraffade inga
avvikelser mot vara etiska riktlinjer.

SDGs
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¢ Upptack mer

Doka Sverige AB | Kurodsvagen 20 | 45155 Uddevalla | Metallvagen 40 | 195 72 Rosersberg | Ekvandan 9-11| 254 67 Helsingborg
T +4610 45163 00 | sverige@doka.com | www.doka.se
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We reserve the right to make alterations in the interests of technical progress.



